SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO SOCIOECONOMICO

DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL
CAMPUS REITOR JOAO DAVID FERREIRA LIMA — TRINDADE — CEP 88040-900 — FLORIANOPOLIS / SC
TELEFONE +55 (48) 3721-3800 - FAX +55 (48) 3721-9990
dss@contato.ufsc.br | www.dss.ufsc.br

Plano de Ensino [Verséo preliminar]

1. Identificacéo

Supervisdo Académica de Estagio Obrigatério 111

Cddigo: DSS 7133
Turma: 08339 Fase: 82 Semestre: 2023.1
Carga Horéria: 72h semestrais / 04h semanais

Professora:  Dra. Maria Teresa dos Santos E-mail : maria.teresa.santos@ufsc.br
(*) os horérios dos encontros poderdo ser modificados a depender das atividades previstas para o dia (coletivas ou
individuais), bem como atividades extraclasses como reunido com supervisores de campo e em horérios e visitas aos
campos de estagio em horarios diferenciados.

2. Ementa

Orientacdo e avaliacdo da experiéncia de estagio. Proposicdo de alternativas a intervencao
profissional. Exercicio profissional e supervisdo de estagio. Elaboragdo de relatério final de
estagio.

3. Objetivos

Geral
Avaliar a experiéncia de estagio com énfase na proposicéo de alternativas, visando uma
sistematizacdo do processo interventivo vivenciado pelo estudante por meio da
elaboragdo do relatério final de estégio.

Especificos

— Acompanhar o desenvolvimento do projeto de intervencdo proposto pelo estudante para
0 estagio, desencadeando processos de monitoramento das acgles e estimulando a
autonomia dos discentes no encaminhamento de suas atividades académico-praticas.

— Refletir sobre a experiéncia de estagio desenvolvida pelo estudante relacionando-a com
as proposicdes e respostas oferecidas as demandas dos usuarios atendidos pela
instituicdo e pelo servico social.

— Discutir a importancia da supervisao académica e de campo e seu papel pedagdgico no
processo de estagio.

— Desencadear um processo de sistematizagdo e avaliagdo do estdgio no espago
ocupacional no qual o estudante esta inserido.

4. Conteudo Programatico




Unidade | — Sistematizacdo da experiéncia de estagio

— Debate a partir das experiéncias de estagio, visando estabelecer a transversalidade da
dimensdo técnico-operativa nas diferentes &reas/campos de intervencdo, identificando
contetdos, caracteristicas, semelhancas e diferencas das ages profissionais e dos
processos interventivos nos diferentes espacos ocupacionais.

— Socializacdo e andlise do desenvolvimento dos projetos de intervengdo com énfase nas
alternativas e proposicOes realizadas pelo estagidrio com base na realidade das
demandas dos usuarios atendidos e dos servi¢os oferecidos.

Unidade Il - A supervisao no processo de estagio
— A supervisdo como uma atribuicao profissional.
— Metodologia da supervisdo de estagio: concepcao, instrumentos e avaliacdo

Unidade 111 — Elaboracéo do Relatério Final de Estagio
— Orientacdo para a sistematizacdo e avaliacdo das atividades desenvolvidas ao longo
da trajetdria de estagio, na perspectiva de construcdo de sintese do processo.

5. Metodologia

5.1 Supervis@es coletiva, individual e encontro com o(a)s supervisore(a)s:

Os encontros de supervisdao coletiva serdo desenvolvidos mediante a socializagdo e
problematizacdo de demandas trazidas do campo de estagio e de discussdes dialogadas a partir
dos assuntos propostos nas unidades e subunidades de ensino, tendo sempre o aporte tedrico
como referéncia das discussdes. As supervisdes acontecerdo de forma individual ou em dupla
para orientacGes mais especificas sobre a execugdo/implementacéo do projeto de intervencao e
demandas especificas sobre a experiéncia de estagio.

5.2 Execucdo do projeto de intervencdo: ao longo do semestre serdo realizadas orientaces
para a execugdo do projeto de intervencdo. Ao final do processo (final do semestre) as
experiéncias de estagio serdo apresentadas com convite a participagdo das/os supervisoras/es de
campo;

5.3 Elaboracéo e produc¢édo da documentacéo:

a) Registro sistematico da prética de estagio: O estudante entregara um registro das principais
atividades desenvolvidas em seu dirio de campo. Esse registro contera uma descri¢do sucinta
das principais atividades e uma andlise-reflexiva sobre o processo de estagio vivenciado,
estabelecendo a relagdo com as trés dimensdes: tedrico-metodoldgica, técnico-operativa e ético-
politica, conforme calendario pré-definido.

Atividade Periodo de Registro Data de entrega
Diario de Campo (entrega Unica) 13/03 a 07/04/2023 17/04/2023

b) Relatério Final de Estagio: o/a estudante ao final do semestre apresentara a sistematizacdo
(descricdo, analise e avaliacdo) das atividades desenvolvidas ao longo do periodo estagio
(Estagios I, 11 e 111) e sua relagcdo com o processo de formag&o profissional,



Documento Periodo de Registro Data de entrega

Relatorio Final Estagio Estagios I, Il e 11l 26/06/2023

5.3 Atividades extraclasse:

a) ReuniBes com supervisoras/es de campo e estagiarias/os, com a finalidade de troca de
informacBes e experiéncias, preferencialmente no horario da supervisdo académica ou em
horérios alternativos, privilegiando a disponibilidade dos/as supervisor/as de campo;

b) Visitas aos campos de estagio: nas situacdes em que houver demanda do(a) supervisor(a) de
campo e/ou dos estudantes, a partir de horério previamente agendado.

c) Participacdo Férum de Superviséo do Curso de Servico Social

6. Avaliacao

6.1. Critérios de avaliacao

— Cognitivo: compreensdo e apreensdo dos conteldos programaticos, capacidade de

organizacgdo das ideias, capacidade de elaboragdo textual e de expresséo oral compativel
com nivel de graduacdo, qualidade formal na apresentacdo dos trabalhos académicos;

— Formativo: pontualidade, assiduidade, participagdo qualitativa nos encontros de

supervisdo, leitura e acompanhamento da bibliografia, e cumprimento das atividades
agendadas.

6.2. Avaliacao processual

— Ao considerar a avaliagao processual, o estudante sera avaliado nos critérios formativos

e cognitivos durante todo o desenvolvimento da disciplina.

— A avaliacdo sera composta pelo conjunto de produgdes realizadas pelo estudante a partir

da relacdo teoria e pratica. Trabalhos entregues fora do prazo e aqueles onde se
identificar plagio a nota atribuida sera zero.

— Serdo aprovados(as) na disciplina, aqueles(as) que obtiverem média final igual ou

superior a 6,0 (seis) e frequéncia em 75 % das aulas. No ambito da UFSC a frequéncia e
o0 desempenho académico dos(as) estudantes serdo avaliados considerando o disposto no
Capitulo 1V — Do Rendimento Escolar — Se¢do I: Da Frequéncia e do Aproveitamento,
da Resolucdo (art. 69, § 2°; art. 72 Resolugdo 017/CUn/1997.)

6.3. Atribuicdo das notas e média final

Iten Contelido a ser avaliado Nota
a) | Diario de Campo (*) 0-10
b) | Relatério Final Estagio 0-10
¢) | Participacdo na Supervisdo (Frequéncia, Assiduidade, Pontualidade na entrega d

0-10

documentacdo e Participacdo nos encontros de supervisdo académica )

(*) O diario de campo serd encaminhado na forma digital e deverd ser postado no Sistema Moodle, até as datas
previamente definidas.

MEDIA FINAL: DC + RF + PR = NF
3

LEGENDA:
DC -
RF -

Diario de Campo
Relatorio Final




PR — Participacao
NF — Nota Final

6.4. Outros documentos

N° DOCUMENTO DATA DE ENTREGA

01 | Avaliacdo da/o Supervisor/a de Campo

26/06/2023

02 | Declaragdo de Carga Horaria

Da liberdade de ensino e de pensamento:

As aulas estdo protegidas pelo direito autoral e, portanto, a reproducdo de todo e
qualquer material didatico-pedagdgico s6 é possivel com a prévia autorizagdo do(a)
docente. A ndo observancia dessa regra pode ensejar, por parte do(a) professor(a),
pedido judicial de indenizacdo. Com base em prerrogativas constitucionais e
infraconstitucionais fica proibida a gravacao e filmagem das aulas. O(a) estudante que
desrespeitar esta determinacdo estara sujeito(a) a sancfes disciplinares previstas no
Capitulo V11, Secdo I, da Resolugdo 017/CUn/1997.

7. Referéncias

7.1 Referéncias basicas

ALMEIDA, Ney Luiz Teixeira de. Retomando a tematica da “Sistematizagdo da Pratica” no
Servico Social. In: MOTA, Ana Elizabete et al. Servi¢co Social e Saude: Formacgédo e Trabalho
Profissional. Sdo Paulo: Cortez/OPAS, OMS, Ministério da Saude, 2006.

GUERRA, Yolanda. No que se sustenta a falacia de que “na pratica a teoria é outra?”” In: Anais
do Il Seminario Nacional Estado e
Politicas Sociais. Universidade Estadual do Oeste do Parana. Cascavel-PR: UNIOESTE, 2005

ORTIZ, Fatima Grave. A supervisao de estagio como atribuicdo privativa do assistente social.
In: FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda (org’s.). A supervisdo de estagio em servigo social:
aprendizados, processos e desafios. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010.

VASCONCELOQOS, lana. Dilemas e desafios do estdgio curricular em Servigo Social: expressao
dos (des)encontros entre a formagdo profissional e o mercado de trabalho. In: Temporalis —
Revista da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social, Ano IX, n. 17
(jan/jul. 2009) p. 61-82

7.2 Referéncias complementares

GUERRA, Yolanda, BRAGA, Maria Elisa. Supervisédo em Servico Social. In: CFESS/ABEPSS,
Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia, 2009, p. 531-552.

LEWGOY, Alzira Maria Baptista. Supervisdo de estagio em servigo social: desafios para a
formacédo e o exercicio profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2009.



ORTIZ, Fatima Grave. Desafios contemporaneos para 0 processo de estagio e supervisdo em
servigo social. In: FORTI, Valéria, GUERRA, Yolanda (org’s.). Servico Social: temas, textos e
contextos. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010

SANTOS, Claudia Monica; GOMES, Daniele Cristina Silva; LOPES, Ludmila Pacheco.
Supervisdo de estagio em servigo social: desafios e estratégias para sua operacionalizagdo. A
supervisdo de estagio em servico social: aprendizados, processos e desafios. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2010. (p, 215 — 242)

SARMENTO, Helder Boska de Moraes. Instrumental técnico e o servigo social. In: SANTOS,
Claudia Monica dos; BACKX, Sheila, GUERRA, Yolanda (org’s). A dimensdo técnico-
operativa do servico social: desafios contemporaneos. Juiz de Fora: Ed. UFJF, 2012. (p. 103 -

120)

CARTAXO, A. M.B.; MANFROI, V. M. e SANTOS, M. T. Formacao continuada: implicactes
e possibilidades no exercicio profissional do assistente social. In. Revista Katalysis. Ed. da
UFSC. V 15, n. 02, p. 239-253, 2012.

8. Cronograma e programacao dos encontros *

Data Atividade Referéncias
01 | 06/03 | Apresentacdo programa disciplina, pactuagdes e planejamento do semestre.
02 | 13/03 Unidade I: Socializagao Projetos Intervencao: Coordenacdo de Estagio/DSS; Lar Sao Vicente de
Paulo,
03 20/03 | Unidade I: Socializagdo Projetos Intervengao SDS, IPREV
04 | 27/03 | Unidade I: Socializagdo Projetos Intervencéo: Secretaria Satde Santo Amaro Imperatriz, ASAS
05 | 03/04 | Unidade I: Socializagdo Projetos Intervencéo: Escola Social Marista Caritas
ALMEIDA, Ney Luiz Teixeira de. Retomando a temética da
Sistematizacio da experiéncia de “Sistematizag¢do da Pratica” no Servigo Social. In: MOTA, Ana
06 10/04 estagio: 0 rglatério firF:aI Elizabete et al. Servigo Social e Saide: Formagéao e Trabalho
glo: Profissional. So Paulo: Cortez/OPAS, OMS, Ministério da
Saude, 2006
Unidade I: Experiéncias de L «
07 | 17/04 | estdgio: as dimensdes da profissdo G[,JERRA’ Y.O lefnda' I\{,O qu.e se sustenta a fal?qa. de que “na
e a relacéo teoria-pratica Eratl;a ateoria ¢ outra?” In: Anais do Il Seminario Nacional
- . S stado e
08 24/04 gs?;d?g_e;é Ei):r?:r:lsef)l?slzsaderofissao Politicas Sociais. Universidade Estadual do Oeste do Parana.
o r‘ila'gﬁo teoria-pratica P Cascavel-PR: UNIOESTE, 2005.
01/05 | Feriado
GUERRA, Yolanda. No que se sustenta a falacia de que “na
Unidade I: Experiéncias de prética a teoria ¢ outra?” In: Anais do II Seminério Nacional
09 | 08/05 | estagio: as dimensdes da profissio | Estado e
e a relagdo teoria-pratica Politicas Sociais. Universidade Estadual do Oeste do Parana.
Cascavel-PR: UNIOESTE, 2005
10 15/05 | Semana Académica do Curso de Servico Social
VASCONCELOS, lana. Dilemas e desafios do estagio
curricular em Servigo Social: expressdo dos (des)encontros
11 29105 Unidade I1: Supervisdo em entre a formagdo profissional e o mercado de trabalho. In:
Servico Social: Temporalis — Revista da Associa¢do Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servi¢o Social, Ano IX, n. 17 (jan/jul. 2009) p.
61-82.
ORTIZ, Fatima Grave. A supervisdo de estdgio como
Unidade 11 Supervisio em atribuicéo privativa do assistente social. In: FORTI, Valéria;
12 29/05 - >Up GUERRA, Yolanda (org’s.). A supervisdo de estagio em

Servico Social

servigo social: aprendizados, processos e desafios. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2010.




13 | 05/06 | Unidade IlI: Socializagdo RFE

14 | 12/06 | Unidade IlI: Socializagdo RFE

15 19/06 | Unidade IlI: Socializagdo RFE

16 26/06 Prazo de entrega: Relatério Final de Estagio + Declaragdo de carga horaria + Avaliagdo supervisor/a
de campo

17 | 03/07 | Avaliacéo da disciplina

18 10/07 | Fechamento notas

(*) Sujeito a alteragdes, conforme necessidade da turma/curso

9. Alteragdes propostas (em relagéo ao programa de disciplina do PPC 2013.2) e

justificativas

N&o houve alteragdes significativas em relacdo ao PPC 2013.2, exceto a atualizacdo de
algumas referéncias bibliogréaficas.




