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PLANO DE ENSINO

IDENTIFICACAO

Cddigo: DSS7132
Disciplina: Supervisdo Académica de Estagio Obrigatério 11

Natureza: Obrigatoria Carga Horaria: 72 h/a
Turma: 07339 Fase: 72 fase
Semestre: 2024.2 Dia/Horério: 22 feira / 18nh30min - 22h00*

Professora: Lais Duarte Corréa

Contato: lais.duarte.correa@ufsc.br

Turno: Noturno

Formas de atendimento: Presencial (mediante agendamento prévio), e-mail e mensagens
via plataforma Moodle.

(*) os horarios dos encontros poderdo ser modificados a depender das atividades previstas para o dia (coletivas
ou individuais), bem como atividades extraclasses como reunido com supervisores/as de campo e horarios e
visitas aos campos de estagio em horarios diferenciados

1. EMENTA

O exercicio profissional, as demandas, os servigos oferecidos, a interface com as politicas
setoriais e 0 modelo de gestdo institucional. Problematizacdo e orientacdo do exercicio
profissional em face do projeto ético-politico do Servigo Social. Orientacdo para elaboracdo
de projeto de intervencéo profissional.

2. OBJETIVO GERAL

Problematizar o exercicio profissional do assistente social, as demandas dos usuarios € 0s
servigos oferecidos no espaco ocupacional em que desenvolve o estagio e subsidiar a
elaboracdo do projeto de intervencdo profissional do estagiario.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Aprofundar e problematizar o exercicio profissional do assistente social;
» Analisar as demandas institucionais e dos usuarios para o Servi¢o Social;
» ldentificar espacos de planejamento institucional e de acGes intersetoriais;
» Elaborar o projeto de intervencgéo profissional.



mailto:lais.duarte.correa@ufsc.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
Centro Socioeconémico
Departamento de Servico Social
Coordenadoria de Curso de Graduagdo em Servigo Social

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade I — A Intervencao Profissional

— Exercicio profissional nas condi¢des objetivas e subjetivas da profissao.

— Demandas institucionais e dos usudrios atendidos pela institui¢cdo na correlacdo com as
expressoes da questdo social.

— Espacgos de planejamento institucional e de ac¢des intersetoriais.

Unidade Il1-Elaboracéo do Projeto de Intervencéo
- Orientacdo sobre o planejamento e a organizagédo das atividades a serem desenvolvidas no
estagio a partir da analise das demandas emergentes.

Referéncias

CFESS. Racismo. Série Assistente Social no Combate ao Preconceito. Caderno 3. Brasilia:
Conselho Federal de Servico Social, s/d.

COUTO, Berenice Rojas. Formulacéo de projeto de trabalho profissional. In: CFESS;
ABEPSS. Servico social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia, DF:
CFESS/ABEPSS, 2009. p. 651-666.

IAMAMOTO, Marilda V. Projeto Profissional, espacos ocupacionais e trabalho do assistente
social na atualidade. In: Encontro Nacional do CFESS/CRESS, 30, 2001, Belo Horizonte:
Palestra Proferida. Disponivel em: atribuicoes2012-completo.pdf (cfess.org.br).

MARCOSIN, Cleir. Documentacdo em servico social: debatendo a concepgéo burocratica e
rotineira. In: FORTI, Valeria, GUERRA, Yolanda (orgs.). Servico social: tema, textos e
contextos. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010. (pp. 65 — 76);

TOBON, Maria Cecilia; ROTTIER, Norma; MANRIQUE, Antonieta. El problema objeto de
intervencion del trabajo social. In: . La practica profesional del trabalhador social (guia
de analisis). Buenos Aires: Editorial Humanitas/Centro Latino-americano de Trabajo Social
(CELATS), 1986 . (pp. 98 — 121).

Obs: Outras referéncias serdo indicadas conforme as demandas e as particularidades dos projetos de intervengdo
dos estudantes.

5. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

5.1 Supervisao coletiva e individual:

5.1.1. Os encontros de supervisdo coletiva serdo desenvolvidos mediante a socializagdo e
problematizacdo de demandas trazidas do campo de estagio e de discussdes dialogadas a partir
dos assuntos propostos nas unidades e subunidades de ensino, tendo sempre 0 aporte teérico como
referéncia das discussoes. As supervisdes acontecerdo de forma individual ou em dupla para
orientagdes mais especificas sobre a elaboracdo do projeto de intervencdo e demandas mais
especificas sobre a experiéncia de estagio.

5.1.2. Encontro com supervisores/as de campo: momento de dialogo e apresentacdo do programa
da disciplina e da dinamica de supervisdo no semestre, com vistas a contribuir no processo de
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definicdo do projeto de intervencdo de cada estudante. Pretende-se realizar ao menos um encontro
ao longo do semestre, no periodo da tarde, para discutir a dinamica da disciplina, avaliacdo do
processo e consideragdes sobre o projeto de intervencdo de cada estagiario/ale.

5.2 OrientacOes para elaboracéo e producéo da documentacéo:

a) Diario de Campo: registros das atividades cotidianas de modo a problematizar as experiéncias
do estagio e subsidiar a producao dos trabalhos académicos.

b) Projeto de intervengdo: ao longo do semestre serdo realizadas orientagfes sisteméticas para
elaboracéo do projeto de intervencdo. Esse sera desenvolvido a partir das demandas identificadas
no campo sempre com a supervisdo de ambos 0s supervisores/as: académicos/as e de campo. Ao
final do processo (final do semestre) sera realizada a apresentacao oral dos projetos.

5.3 Atividades extraclasse:

a) Triades com a finalidade de troca de informacdes e experiéncias, no horario da supervisao
académica ou em horarios alternativos, privilegiando a disponibilidade do/as supervisor/as de
campo;

b) Visitas aos campos de estagio: com a finalidade de aproximacao e conhecimento dos espacos
onde se realizam os estagios, a partir de horario previamente agendado.

‘ 6. DA LIBERDADE DE ENSINO E DE PENSAMENTO ‘

Os encontros estdo protegidos pelo direito autoral e, portanto, a reproducdo de todo e
qualquer material didatico-pedagogico so é possivel com a prévia autorizagdo do(a) docente. A
ndo observancia dessa regra pode ensejar, por parte do(a) professor(a), pedido judicial de
indenizacdo. Com base em prerrogativas constitucionais e infraconstitucionais, ficando
proibida a gravacédo/filmagem das aulas pelos estudantes. O(a) estudante que desrespeitar esta
determinacéo estara sujeito(a) a sancdes disciplinares previstas no Capitulo VIII, Secéo I, da
Resolucdo 017/CUn/1997.

Espera-se dos(as) discentes condutas adequadas ao contexto académico. Atos que sejam
contra: a integridade fisica e moral da pessoa; o patriménio ético, cientifico, cultural, material
e, inclusive o de informatica; e o exercicio das funcGes pedagdgicas, cientificas e
administrativas, poderdo acarretar abertura de processo disciplinar discente, nos termos da
Resolucao n° 017/CUn/97, que prevé como penalidades possiveis a adverténcia, a repreensao,
a suspenséo e a eliminagéo (desligamento da UFSC).

Todos os materiais disponibilizados no ambiente virtual de ensino e aprendizagem séo
exclusivamente para fins didaticos, sendo vedada a sua utilizacdo para qualquer outra
finalidade, sob pena de responder administrativa e judicialmente.

7. AVALIACAO

6.1. Critérios de avaliacédo

- Cognitivo: compreensdo e apreensdo dos conteddos programaticos, capacidade de
organizacao das ideias, capacidade de elaboracédo textual e de expressdo oral compativel com
nivel de graduacdo, qualidade formal na apresentacdo dos trabalhos académicos;

- Formativo: pontualidade, assiduidade, participacdo qualitativa nos encontros de supervis&o,
leitura e acompanhamento da bibliografia, e cumprimento das atividades agendadas.
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6.2. Avaliagéo processual
Ao considerar a avaliacdo processual, o estudante sera avaliado nos critérios formativos e
cognitivos durante todo o desenvolvimento da disciplina.
A avaliacdo sera composta por um conjunto de producdes realizadas pelo/a estudante a partir
da relagdo teoria e prética.

6.3. Distribuicéo dos pontos:

Avaliacéo Periodo de Data de Entrega Peso
Registro
Diario de Campo 26/08 a 30/09 14/10 10
Projeto de - 28/10 -

Intervencdo (PI1.1) —
[Verséo preliminar]

Projeto de - 25/11 10
Intervencéo (PI1.2) —
[Verséo final]

O diéario de campo serd encaminhado na forma digital e devera ser postado no Sistema Moodle,
até as datas previamente definidas.

6.4. Outros documentos:

Documento Data de Entrega
Avaliacdo da/o Supervisor/a de Campo 09/12
Declaracao de Carga Horéria 09/12

MEDIA FINAL: DC + P1/2 = NF

LEGENDA:

DC - Diério de Campo
Pl — Plano de Estagio
NF — Nota Final

Serdo aprovados(as) na disciplina, aqueles(as) que obtiverem média final igual ou superior a 6,0 (seis) e
frequéncia em 75 % das aulas. No &mbito da UFSC a frequéncia e o desempenho académico dos(as)
estudantes serdo avaliados considerando o disposto no Capitulo IV — Do Rendimento Escolar — Sec¢éo |I:
Da Frequéncia e do Aproveitamento, da Resolucéo (art. 69, § 2°; art. 72 Resolugdo 017/CUn/1997.

| 8. FREQUENCIA

Conforme a Resolucdo 17/CUN/97 sdo necessarios 75% de frequéncia para que a/o
estudante pleiteie a aprovacao por nota.

A frequéncia sera computada semanalmente pela presenca nos encontros, conforme
detalhado no cronograma, e registrada no Moodle.
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9. ALTERAGCOES PROPOSTAS NO PROGRAMA DA DISCIPLINA DO PPC 2013.2 E
JUSTIFICATIVA

N&o houve alteragdes significativas em relagcdo ao PPC 2013.2, exceto a atualizacdo de algumas
referéncias bibliogréaficas.

10. CRONOGRAMA DOS ENCONTROS

Semana | Data Atividades

1
30/08 | Apresentacdo Plano de Ensino — contrato pedagogico

2 Projeto de Intervencdo: a definicdo do objeto de intervengdo COUTO, Berenice

Rojas. Formulacéo de projeto de trabalho profissional. In: CFESS; ABEPSS.
06/09 ) - T . .
Servico social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia, DF:
CFESS/ABEPSS, 2009. p. 651-666.

3 Projeto de Intervencdo: a defini¢cdo do objeto de intervencéo

IAMAMOTO, Marilda V. Projeto Profissional, espacos ocupacionais e
trabalho do assistente social na atualidade. In: Encontro Nacional do
CFESS/CRESS, 30, 2001, Belo Horizonte: Palestra Proferida. Disponivel
em: atribuicoes2012-completo.pdf (cfess.org.br)

13/09

4 Projeto de Intervencéo: a definicdo do objeto de intervencéo

20/09 | CAPACITACAO em Servico Social e politica social: o trabalho do assistente
social e as politicas sociais. Modulo 5: Recomendacdes para elaboragdo do
projeto de intervencdo. Brasilia: CFESS; ABEPSS; Cead/NED-UnB, 2000.

5 27/09 Estudos concernentes as vivéncias e aprendizagens em campo de estagio.

6 04/10 | Estudos concernentes as vivéncias e aprendizagens em campo de estagio.

7 . x N .

11/10 | Projeto de Intervencdo: construcao do projeto

8 . x « .

18/10 | Projeto de Intervencéo: construcao do projeto

9 25/10 | Estudos concernentes as vivéncias e aprendizagens em campo de estagio.
CFESS. Racismo. Série Assistente Social no Combate ao Preconceito. Caderno 3.
Brasilia: Conselho Federal de Servigo Social, s/d.

10 01/11 | Estudos concernentes as vivéncias e aprendizagens em campo de estagio.

11 08/11 | Estudos concernentes as vivéncias e aprendizagens em campo de estagio.
Documentagdo em Servigo Social MARCOSIN, Cleir. Documentag&o em servico
social: debatendo a concepgdo burocratica e rotineira. In: FORTI, Valeria,
GUERRA, Yolanda (orgs.). Servigo social: tema, textos e contextos. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2010. (pp. 65 — 76)

12 15/11 | Estudos concernentes as vivéncias e aprendizagens em campo de estagio.

13 22/11 Socializacdo Projetos de Intervencdo

14 29/11 Socializacdo Projetos de Intervengéo
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15 06/12 Socializacdo Projetos de Intervencdo
16 13/12 Avaliacdo do semestre/notas/ confraternizacio
17 20/12 Entrega final documentagao/ fechamento das notas

11. REFERENCIAS BASICAS E COMPLEMENTARES

Basicas:

CAPACITACAO em Servico Social e politica social: o trabalho do assistente social e as politicas
sociais. Mddulo 5: Intervencdo e pesquisa em servico social. Brasilia: CFESS; ABEPSS;
Cead/NED-UnB, 2000.

FAVERO, Eunice Terezinha. O estudo social: fundamentos e particularidades de sua construcéo na
area judiciéria. In: CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos. 4.ed. S&0
Paulo: Cortez, 2005

MIOTO, R. C. T.; LIMA, T. C. S. A dimensdo técnico-operativa do servico social em foco:
sistematizacdo de um processo investigativo. Textos & Contextos, Porto Alegre, p. 22-48, 2009.
Disponivel em: . Acesso em: 15 jul. 2013.

SANTOS, Claudia Monica; NORONHA, Karine. O estado da arte sobre instrumentos e técnicas na
intervencdo profissional do assistente social — uma perspectiva critica. In: FORTI, Valéria; GUERRA,
Yolanda (orgs). Servico Social: tema, textos e contextos. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010

ALMEIDA, Ney L. Teixeira. Retomando a temdtica da “sistematizagdo da pratica” em Servigo Social.
In: MOTA, A. E. et al. Servigo Social e Saude: formagéo profissional e trabalho profissional.




