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PLANO DE ENSINO 

 
1. SUPERVISÃO ACADÊMICA DE ESTÁGIO OBRIGATÓRIO I 
 
Código: DSS 7131 
Turma: 06339                                       Fase: 6ª.   noturno                       Semestre: 2025.1 
Carga Horária: 72 h semestrais/4h semanais 
Professora: Dra. Eliete Cibele Cipriano Vaz 
Dia/Horário: segundas-feiras 18h30 às 22h – Sala 004 CSE 
Formas de atendimento: Presencial (mediante agendamento prévio), e-mail eliete@ufsc.br e 
mensagens via plataforma Moodle. 
 
2. Ementa 

 
Reconhecimento e análise do espaço sócio ocupacional. O(A) assistente social como trabalhador(a) 
assalariado(a), o mercado de trabalho e as condições de trabalho. Conhecimento do exercício 
profissional e suas dimensões ético-política, técnico-operativa e teórico-metodológica. Orientação para 
elaboração de plano de estágio. 
 
3. Objetivos  

 
3.1 Geral 
Instrumentalizar o(a) estudante para o conhecimento e análise da dinâmica institucional, das políticas 
sociais e do exercício profissional na relação com as condições de trabalho do(a) assistente social. 
 
3.2 Específicos 
• Conhecer os objetivos e a dinâmica institucional, as políticas sociais e o exercício profissional a 

partir do espaço ocupacional e condições de trabalho; 
• Problematizar a atuação do(a) assistente social nas dimensões ético-política, técnico-operativa e 

teórico-metodológica no espaço ocupacional; 
• Identificar as atribuições profissionais previstas no espaço ocupacional, analisando-a à luz do 

Código de Ética e da Lei de Regulamentação da profissão; distinguindo os objetivos profissionais 
esperados pelo espaço ocupacional dos objetivos do Serviço Social previstos pelo Projeto ético-
político da categoria; 

• Identificar o instrumental técnico que caracteriza o Serviço Social no espaço ocupacional; 
• Elaborar o plano de estágio. 
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4. Conteúdo Programático 
 

Unidade I – O espaço sócio-ocupacional do estágio 
- Conhecimento e análise do espaço institucional onde se insere o Serviço Social considerando: as 
condições institucionais, a política social a que se vinculam as políticas sociais com as quais se articula, 
formas de gestão, financiamento, instrumentos de planejamento, convênios, metas, estrutura 
organizacional, dinâmica institucional, relações de poder e exercício profissional. 
 
Unidade II – O exercício profissional do(a) assistente social 
- O(a) assistente social como trabalhador(a) assalariado(a), o mercado de trabalho e as condições de 
trabalho. 
- Identificação e compreensão do exercício profissional do(a) assistente social e de suas relações com 
os(as) usuários(as) e com a instituição. 
- Análise das dimensões ético-política, técnico-operativa e teórico-metodológica do exercício 
profissional do(a) assistente social no espaço sócio-ocupacional onde se insere o(a) estagiário(a). 
 
Unidade III − O plano de estágio 
- Orientação na elaboração do plano de estágio a partir do mapeamento das áreas/campos de estágio nos 
quais os(as) estudantes estão inseridos(as), auxiliando no planejamento das ações a serem desenvolvidas 
no período de estágio, definindo prioridades a partir do conhecimento da realidade socioinstitucional e 
das políticas sociais nela implicadas. 
 
5. Procedimentos metodológicos 
 
Os encontros de supervisão acadêmica serão presenciais e privilegiarão as discussões coletivas a partir 
da apresentação/problematização das demandas identificadas nos campos de estágio no processo de 
conhecimento da instituição e as primeiras aproximações ao exercício profissional dos(as) assistentes 
sociais pelos(as) estagiários(as). Poderão ser realizadas orientações individuais, dependendo das 
necessidades da turma. As referências teóricas indicadas subsidiarão o debate e outras referências 
poderão ser adicionadas, ao longo do semestre, caso sejam necessárias. 
Os(As) estudantes serão orientados(as) na elaboração do Plano de Estágio de modo articulado à 
disciplina Oficina de Análise Institucional e a registrarem as atividades cotidianas em Diários de Campo 
de modo a problematizar as experiências do estágio e subsidiar a produção dos trabalhos acadêmicos. 
Serão agendadas visitas institucionais a campos de estágio, a depender da análise da viabilidade junto 
às(aos) supervisoras(es) de campo. 
Os materiais e informações da disciplina estarão disponíveis na Plataforma Moodle de apoio aos cursos 
presenciais. 
São previstas visitas institucionais a campos de estágio a partir da elaboração de uma agenda conjunta 
de trabalho (Instituição campo de estágio e Universidade). 
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Direitos autorais e liberdade de ensino e de pensamento 
As aulas estão protegidas pelo direito autoral e, portanto, a reprodução de todo e qualquer material 
didático-pedagógico só é possível com a prévia autorização do(a) docente. Fica proibida a gravação 
e filmagem das aulas. O uso não autorizado de material original retirado das aulas constitui violação 
de direitos autorais, conforme a Lei nº 9.610/98 – Lei de Direitos Autorais. 
Todos os materiais disponibilizados no ambiente virtual de apoio aos cursos de graduação são 
exclusivamente para fins didáticos, sendo vedada a sua utilização para qualquer outra finalidade, sob 
pena de responder administrativa e judicialmente. Os materiais disponibilizados no ambiente virtual 
possuem licenças de uso e distribuição específicas, a depender de cada situação, sendo vedada a 
distribuição do material cuja licença não o permita, ou sem a autorização prévia dos/as professores/as 
para o material de sua autoria. 

 
6. Avaliação e Frequência 
 
AVALIAÇÃO: 
 
A avaliação será composta de um conjunto de produções realizadas ao longo do semestre. As produções 
estão distribuídas da seguinte forma: 
 

Atividade Período de Registro Data de 
entrega/postagem 

Nota 

Diário de Campo 1  10/03 a 13/04/2025 14/04/2025 
10 Diário de Campo 2  15/04 a 25/05/2025 26/05/2025 

Diário de Campo 3  26/05 a 29/06/2025 30/06/2025 
Plano de Estágio 1 – Versão 

Preliminar 
- 28/04/2025 

10 Plano de Estágio 2 – Versão 
Final  

- 09/06/2025 

 
OUTROS DOCUMENTOS AVALIATIVOS OBRIGATÓRIOS: 
 

Nº DOCUMENTO DATA DE ENTREGA 
01 Avaliação da Supervisora de Campo 30/06/2025 
02 Declaração de Carga Horária 30/06/2025 
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Observações Gerais: 

a) A avaliação da supervisora de campo deve ser assinada e entregue para a supervisora 
acadêmica; 

b) A Declaração de Carga Horária deve ser assinada e entregue para a supervisora 
acadêmica. 
 

FREQUÊNCIA: 

Serão aprovadas/os na disciplina, aquelas/es que obtiverem média final igual ou superior a 6,0 (seis) e 
frequência em 75 % das aulas. No âmbito da UFSC a frequência e o desempenho acadêmico das/os 
estudantes serão avaliados considerando o disposto no Capítulo IV – Do Rendimento Escolar – Seção 
I: Da Frequência e do Aproveitamento, da Resolução 017/CUn/1997 (art. 69, § 2º; art. 72).  
 
7. Referências básicas 

 
BENTO, Cida. Racismo institucional. In: ______ O Pacto da branquitude. Companhia das Letras, 
versão digital, 2022.pdf 
CFESS, Resolução nº 533 de 29 de setembro 2008. Brasília: CFESS, 2008. Disponível em: 
http://www.cfess.org.br/arquivos/Resolucao533.pdf  
COSTA, Joyce V. da; GUINDANI, Miriam K. Didática e pedagogia do diário de campo na formação 
do assistente social. Emancipação, Ponta Grossa 12(2), 2012. p.265-278. Disponível em:  
https://revistas.uepg.br/index.php/emancipacao/article/view/3404/3294  
FERRI, Monica F. Estágio supervisionado em Serviço Social: a indissociabilidade entre formação e 
trabalho profissional. Temporalis, 20(39), 2020. p.225-240. Disponível em: 
https://periodicos.ufes.br/temporalis/article/view/26085/2086 
IAMAMOTO, Marilda Villela. Os espaços sócio-ocupacionais do assistente social. In: CFESS; 
ABEPSS. Serviço Social: direitos sociais e competências profissionais. Brasília, DF: 
CFESS/ABEPSS, 2009. p. 341-376. Disponível em: 
https://www.abepss.org.br/arquivos/anexos/iamamoto-201804131241048556780.pdf  
SANTOS, Cláudia Mônica dos. As dimensões teórico-metodológica, ético-política e técnico-operativa 
da prática profissional. In: ______. Na prática a teoria é outra?: mitos e dilemas na relação entre 
teoria, prática, instrumentos e técnicas no serviço social. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010. p. 53-92. 
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8. CRONOGRAMA  

 
Nº Data Atividade Referências 

01 10/03 

Integração, 
 Apresentação e discussão do Plano 

de Ensino e das atividades avaliativas 
 

Plano de Ensino 

02 17/03 Apresentação e discussão dos roteiros 

Roteiro Diário de Campo 
Roteiro Plano de Estágio 

 
CFESS, Resolução nº 533 de 29 de 
setembro 2008. Brasília: CFESS, 2008. 
Disponível em: 
http://www.cfess.org.br/arquivos/Reso
lucao533.pdf 

03 24/03 Discussão das principais demandas 
dos campos de estágio 

Supervisão individual e coletiva 
 

04 31/10 Diário de Campo 
 

COSTA, Joyce V. da; GUINDANI, 
Miriam K. Didática e pedagogia do diário 
de campo na formação do assistente 
social. Emancipação, Ponta Grossa 
12(2), 2012. p.265-278. Disponível em:  
https://revistas.uepg.br/index.php/emancip
acao/article/view/3404/3294  
 

05 07/04 
 

Plano de Estágio e planejamento do 
trabalho de assistentes sociais 

Supervisão individual e coletiva 
 
HORST, Claudio H. M. O planejamento e 
a elaboração do projeto de trabalho de 
assistentes sociais. HORST, Claudio H. 
M.; ANACLETO, Talita F. M. A 
dimensão técnico-operativa no trabalho 
de assistentes sociais. Conselho Regional 
de Minas Gerais (Orgs.). Belo Horizonte: 
CRESS, 2023. p.113-140. Disponível em: 
https://cress-mg.org.br/wp-
content/uploads/2023/06/Livro-CRESS-
MG-_-A-dimensão-técnico-operativa-no-
trabalho-de-assistentes-sociais-.pdf 



 
Serviço Público Federal 

Universidade Federal de Santa Catarina 
Centro Socioeconômico 

Departamento de Serviço Social 
Campus Reitor João David Ferreira Lima – Trindade – Cep 88040-900 – Florianópolis / SC 

Telefone: +55 (48) 3721-3800   -   FAX  +55 (48)  3721-9990 
dss@contato.ufsc.br   |   www.dss.ufsc.br   

06 14/04 Acompanhamento elaboração Diário 
de Campo 

Supervisão coletiva e individual. 
 
 
Entrega Diário de Campo 1 
 

07 21/04 FERIADO  

08 28/04 Acompanhamento elaboração Plano 
de Estágio 

Supervisão coletiva e individual. 
 
Entrega Plano de Estágio  - versão 
preliminar 
 

09 05/05 

O espaço sócio-ocupacional do 
estágio 

 
 
 

Supervisão individual e coletiva 
 
IAMAMOTO, Marilda Villela. Os 
espaços sócio-ocupacionais do assistente 
social. In: CFESS; ABEPSS. Serviço 
Social: direitos sociais e competências 
profissionais. Brasília, DF: 
CFESS/ABEPSS, 2009. p. 341-376. 
Disponível em: 
https://www.abepss.org.br/arquivos/anexo
s/iamamoto-
201804131241048556780.pdf  
 

10 12/05 

Conhecimento e análise do espaço 
sócio-ocupacional: racismo 

institucional 
 
 
 

Supervisão individual e coletiva 
 
BENTO, Cida. Racismo institucional. In: 
______ O Pacto da branquitude. 
Companhia das Letras, versão digital, 
2022.pdf 

 

11 19/05 

 
Acompanhamento elaboração Diário 

de Campo 
 

Supervisão individual e coletiva 

12 26/05 Relatos da prática: o trabalho do(a) 
assistente social 

 
Entrega Diário de Campo 2 

 

13 02/06 Acompanhamento elaboração Plano 
de Estágio 

 
 

Supervisão individual e coletiva  
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14 09/06  
Formação e exercício profissional 

Supervisão individual e coletiva 
 
FERRI, Monica F. Estágio supervisionado 
em Serviço Social: a indissociabilidade 
entre formação e trabalho profissional. 
Temporalis, 20(39), 2020. p.225-240. 
Disponível em: 
https://periodicos.ufes.br/temporalis/articl
e/view/26085/2086 

 
Entrega Plano de Estágio – versão final 
 

15 16/06 

O trabalho do(a) assistente social e 
análise das dimensões ético-política, 

técnico-operativa e teórico-
metodológica do exercício 

profissional. 

Supervisão individual e coletiva. 
 
SANTOS, Cláudia Mônica dos. As 
dimensões teórico-metodológica, ético-
política e técnico-operativa da prática 
profissional. In: ______. Na prática a 
teoria é outra?: mitos e dilemas na 
relação entre teoria, prática, instrumentos 
e técnicas no serviço social. Rio de 
Janeiro: Lumen Juris, 2010. p. 53-92. 
 

16 23/06 Acompanhamento elaboração Diário 
de Campo 

 
Supervisão individual e coletiva 

 

17 30/06 Relatos da prática: o trabalho do(a) 
assistente social 

 
Entrega Diário de Campo 3 

 
Entrega da avaliação supervisoras de 
campo e declaração de carga horária 

 

18 07/07 Avaliação da disciplina  
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9. Referências complementares 

 
HORST, Claudio H. M. O planejamento e a elaboração do projeto de trabalho de assistentes sociais. 
HORST, Claudio H. M.; ANACLETO, Talita F. M. A dimensão técnico-operativa no trabalho de 
assistentes sociais. Conselho Regional de Minas Gerais (Orgs.). Belo Horizonte: CRESS, 2023. 
p.113-140. Disponível em: https://cress-mg.org.br/wp-content/uploads/2023/06/Livro-CRESS-MG-_-
A-dimensão-técnico-operativa-no-trabalho-de-assistentes-sociais-.pdf  
MARCONSIN, Cleier. Documentação em serviço social: debatendo a concepção burocrática e 
rotineira. In: FORTI, V.; GUERRA, Y. (Orgs.). Serviço social: tema, textos e contextos. Rio de 
Janeiro: Lumen Juris, 2010. 
 
10. Alterações propostas (em relação ao programa de disciplina do PPC 2013.2) e justificativa 
 
Após debate e aprovação pelo Colegiado do DSS, a partir do semestre 2021.1, a disciplina de Supervisão 
Acadêmica de Estágio passa a ser ofertada por nível de estágio, o que ensejou uma nova reformulação, 
modificando alguns aspectos metodológicos que vinham sendo adotados nos últimos semestres letivos. 
Desta forma, a Supervisão Acadêmica de Estágio Obrigatório I mantém os conteúdos que constam no 
Plano de Ensino do PPC e altera algumas referências básicas com vistas à atualização do debate sobre 
o trabalho profissional, sem modificar os princípios do PPC, a ementa, os objetivos e o conteúdo da 
disciplina. 


