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PLANO DE ENSINO

1. SUPERVISAO ACADEMICA DE ESTAGIO OBRIGATORIO 1

Codigo: DSS 7131

Turma: 06339 Fase: 6°. noturno Semestre: 2025.1

Carga Horaria: 72 h semestrais/4h semanais

Professora: Dra. Eliete Cibele Cipriano Vaz

Dia/Horéario: segundas-feiras 18h30 as 22h — Sala 004 CSE

Formas de atendimento: Presencial (mediante agendamento prévio), e-mail eliete@ufsc.br e
mensagens via plataforma Moodle.

2. Ementa

Reconhecimento e analise do espago socio ocupacional. O(A) assistente social como trabalhador(a)
assalariado(a), o mercado de trabalho e as condi¢des de trabalho. Conhecimento do exercicio
profissional e suas dimensoes ético-politica, técnico-operativa e tedrico-metodoldgica. Orientacdo para
elaboragdo de plano de estagio.

3. Objetivos

3.1 Geral
Instrumentalizar o(a) estudante para o conhecimento e analise da dindmica institucional, das politicas
sociais e do exercicio profissional na relagdo com as condi¢des de trabalho do(a) assistente social.

3.2 Especificos

e  Conhecer os objetivos e a dindmica institucional, as politicas sociais e o exercicio profissional a
partir do espago ocupacional e condigdes de trabalho;

e Problematizar a atuacdo do(a) assistente social nas dimensdes ético-politica, técnico-operativa e
tedrico-metodologica no espago ocupacional;

e Identificar as atribuigdes profissionais previstas no espaco ocupacional, analisando-a a luz do
Cédigo de Ftica e da Lei de Regulamentacio da profissio; distinguindo os objetivos profissionais
esperados pelo espago ocupacional dos objetivos do Servico Social previstos pelo Projeto ético-
politico da categoria;

e Identificar o instrumental técnico que caracteriza o Servigo Social no espaco ocupacional;

e  Elaborar o plano de estagio.
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4. Conteudo Programatico

Unidade I — O espaco sécio-ocupacional do estagio

- Conhecimento e analise do espaco institucional onde se insere o Servigo Social considerando: as
condigdes institucionais, a politica social a que se vinculam as politicas sociais com as quais se articula,
formas de gestdo, financiamento, instrumentos de planejamento, convénios, metas, estrutura
organizacional, dindmica institucional, relagdes de poder e exercicio profissional.

Unidade II — O exercicio profissional do(a) assistente social

- O(a) assistente social como trabalhador(a) assalariado(a), o mercado de trabalho e as condi¢des de
trabalho.

- Identificagdo e compreensdo do exercicio profissional do(a) assistente social e de suas relagdes com
os(as) usuarios(as) e com a instituicao.

- Analise das dimensdes ético-politica, técnico-operativa e teodrico-metodoldgica do exercicio
profissional do(a) assistente social no espaco sdcio-ocupacional onde se insere o(a) estagiario(a).

Unidade III — O plano de estagio

- Orientagdo na elaboragdo do plano de estagio a partir do mapeamento das areas/campos de estagio nos
quais os(as) estudantes estao inseridos(as), auxiliando no planejamento das a¢des a serem desenvolvidas
no periodo de estagio, definindo prioridades a partir do conhecimento da realidade socioinstitucional e
das politicas sociais nela implicadas.

5. Procedimentos metodolégicos

Os encontros de supervisdo académica serdo presenciais e privilegiardo as discussdes coletivas a partir
da apresentagdo/problematizacdo das demandas identificadas nos campos de estagio no processo de
conhecimento da instituigdo e as primeiras aproximagdes ao exercicio profissional dos(as) assistentes
sociais pelos(as) estagiarios(as). Poderdo ser realizadas orientacdes individuais, dependendo das
necessidades da turma. As referéncias tedricas indicadas subsidiardo o debate e outras referéncias
poderdo ser adicionadas, ao longo do semestre, caso sejam necessarias.

Os(As) estudantes serdo orientados(as) na elaboracdo do Plano de Estagio de modo articulado a
disciplina Oficina de Analise Institucional e a registrarem as atividades cotidianas em Diarios de Campo
de modo a problematizar as experiéncias do estagio e subsidiar a produgdo dos trabalhos académicos.
Serdo agendadas visitas institucionais a campos de estagio, a depender da analise da viabilidade junto
as(aos) supervisoras(es) de campo.

Os materiais e informagdes da disciplina estardo disponiveis na Plataforma Moodle de apoio aos cursos
presenciais.

Sdo previstas visitas institucionais a campos de estagio a partir da elaboracdo de uma agenda conjunta
de trabalho (Instituigdo campo de estagio e Universidade).
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Direitos autorais e liberdade de ensino e de pensamento

As aulas est@o protegidas pelo direito autoral e, portanto, a reprodugdo de todo e qualquer material
didatico-pedagogico so € possivel com a prévia autorizagao do(a) docente. Fica proibida a gravagio
e filmagem das aulas. O uso ndo autorizado de material original retirado das aulas constitui violagao
de direitos autorais, conforme a Lei n® 9.610/98 — Lei de Direitos Autorais.

Todos os materiais disponibilizados no ambiente virtual de apoio aos cursos de graduacdo sdo
exclusivamente para fins didaticos, sendo vedada a sua utilizacdo para qualquer outra finalidade, sob
pena de responder administrativa e judicialmente. Os materiais disponibilizados no ambiente virtual
possuem licengas de uso e distribuicdo especificas, a depender de cada situagdo, sendo vedada a
distribuicdo do material cuja licenca nao o permita, ou sem a autorizagao prévia dos/as professores/as
para o material de sua autoria.

6. Avaliacdo e Frequéncia

AVALIACAO:

A avaliagdo sera composta de um conjunto de produgdes realizadas ao longo do semestre. As producdes
estdo distribuidas da seguinte forma:

Atividade Periodo de Registro Data de Nota
entrega/postagem
Diério de Campo 1 10/03 a 13/04/2025 14/04/2025
Diério de Campo 2 15/04 a 25/05/2025 26/05/2025 10
Diério de Campo 3 26/05 a 29/06/2025 30/06/2025
Plano de Estigio 1 — Versao - 28/04/2025
Preliminar 10
Plano de Estagio 2 — Versao - 09/06/2025
Final

OUTROS DOCUMENTOS AVALIATIVOS OBRIGATORIOS:

N° DOCUMENTO DATA DE ENTREGA

01 Avaliaciio da Supervisora de Campo 30/06/2025

02 Declarac¢iio de Carga Horaria 30/06/2025
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Observacoes Gerais:

a) A avaliagdo da supervisora de campo deve ser assinada e entregue para a supervisora
académica;

b) A Declaracdo de Carga Horaria deve ser assinada e entregue para a supervisora
académica.

FREQUENCIA:

Serdo aprovadas/os na disciplina, aquelas/es que obtiverem média final igual ou superior a 6,0 (seis) e
frequéncia em 75 % das aulas. No ambito da UFSC a frequéncia e o desempenho académico das/os
estudantes serdo avaliados considerando o disposto no Capitulo IV — Do Rendimento Escolar — Segéo
I: Da Frequéncia e do Aproveitamento, da Resolugdo 017/CUn/1997 (art. 69, § 2°; art. 72).

7. Referéncias basicas

BENTO, Cida. Racismo institucional. In: O Pacto da branquitude. Companhia das Letras,
versdo digital, 2022.pdf

CFESS, Resolugdo n° 533 de 29 de setembro 2008. Brasilia: CFESS, 2008. Disponivel em:
http://www.cfess.org.br/arquivos/Resolucao533.pdf

COSTA, Joyce V. da; GUINDANI, Miriam K. Didatica e pedagogia do diario de campo na formagao
do assistente social. Emancipacio, Ponta Grossa 12(2), 2012. p.265-278. Disponivel em:
https://revistas.uepg.br/index.php/emancipacao/article/view/3404/3294

FERRI, Monica F. Estagio supervisionado em Servigo Social: a indissociabilidade entre formagao e
trabalho profissional. Temporalis, 20(39), 2020. p.225-240. Disponivel em:
https://periodicos.ufes.br/temporalis/article/view/26085/2086

IAMAMOTO, Marilda Villela. Os espagos sdcio-ocupacionais do assistente social. In: CFESS;
ABEPSS. Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia, DF:
CFESS/ABEPSS, 2009. p. 341-376. Disponivel em:
https://www.abepss.org.br/arquivos/anexos/iamamoto-201804131241048556780.pdf

SANTOS, Claudia Moénica dos. As dimensoes tedrico-metodologica, ético-politica e técnico-operativa
da pratica profissional. In: . Na pratica a teoria é outra?: mitos e dilemas na relagdo entre
teoria, pratica, instrumentos e técnicas no servigo social. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010. p. 53-92.
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8.

CRONOGRAMA

NO

Data

Atividade

Referéncias

01

10/03

Integracao,
Apresentacdo e discussdo do Plano
de Ensino e das atividades avaliativas

Plano de Ensino

02

17/03

Apresentacdo e discussdo dos roteiros

Roteiro Diario de Campo
Roteiro Plano de Estagio

CFESS, Resolugdao n® 533 de 29 de
setembro 2008. Brasilia: CFESS, 2008.
Disponivel em:
http://www.cfess.org.br/arquivos/Reso

lucao533.pdf

03

24/03

Discussao das principais demandas
dos campos de estagio

Supervisdo individual e coletiva

04

31/10

Diéario de Campo

COSTA, Joyce V. da; GUINDANI,
Miriam K. Didatica e pedagogia do diario
de campo na formagdo do assistente
social. Emancipacfo, Ponta Grossa
12(2), 2012. p.265-278. Disponivel em:
https://revistas.uepg.br/index.php/emancip
acao/article/view/3404/3294

0s

07/04

Plano de Estagio e planejamento do
trabalho de assistentes sociais

Supervisdo individual e coletiva

HORST, Claudio H. M. O planejamento ¢
a elaboragao do projeto de trabalho de
assistentes sociais. HORST, Claudio H.
M.; ANACLETO, Talita F. M. A
dimenséo técnico-operativa no trabalho
de assistentes sociais. Conselho Regional
de Minas Gerais (Orgs.). Belo Horizonte:
CRESS, 2023. p.113-140. Disponivel em:
https://cress-mg.org.br/wp-
content/uploads/2023/06/Livro-CRESS-
MG-_-A-dimensdo-técnico-operativa-no-
trabalho-de-assistentes-sociais-.pdf
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06

14/04

Acompanhamento elaboragdo Diario

Supervisdo coletiva e individual.

de Campo Entrega Diario de Campo 1
07 21/04 FERIADO
Supervisdo coletiva e individual.
08 28/04 Acompanhamento e}aboragao Plano Entrega Plano de Estigio - versido
de Estagio .o
preliminar
Supervisdo individual e coletiva
IAMAMOTO, Marilda Villela. Os
espagos socio-ocupacionais do assistente
O espago socio-ocupacional do social. In: CFESS; ABEPSS. Servico
estagio Social: direitos sociais e competéncias
09 05/05 profissionais. Brasilia, DF:
CFESS/ABEPSS, 2009. p. 341-376.
Disponivel em:
https://www.abepss.org.br/arquivos/anexo
s/iamamoto-
201804131241048556780.pdf
Conhecimento ¢ andlise do espago Supervisdo individual e coletiva
SOCIO_O?ES?:&E&?; acismo BENTO, Cida. Racismo institucional. In:
10 12/05 O Pacto da branquitude.
Companhia das Letras, versdo digital,
2022.pdf
11 19/05 Acompanhamento elaboragdo Didrio Supervisao individual e coletiva
de Campo
12 26/05 Relatos da pr'atlca: © trqbalho do(a) Entrega Diario de Campo 2
assistente social
13 02/06 Acompanhamento elaboragdo Plano

de Estagio

Supervisdo individual e coletiva
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Supervisdo individual e coletiva

FERRI, Monica F. Estagio supervisionado
em Servico Social: a indissociabilidade
entre formacdo e trabalho profissional.
Temporalis, 20(39), 2020. p.225-240.

14 09/06 ~ . . ) .

Formacao e exercicio profissional | Disponivel em:
https://periodicos.ufes.br/temporalis/articl
e/view/26085/2086
Entrega Plano de Estagio — versao final
Supervisdo individual e coletiva.
SANTOS, Claudia Monica dos. As

O trabalho do(a) assistente social e | dimensdes tedrico-metodologica, ético-

analise das dimensoes ético-politica, | politica e técnico-operativa da pratica
15 16/06 técnico-operativa e tedrico- profissional. In: . Na pratica a
metodoldgica do exercicio teoria é outra?: mitos e dilemas na
profissional. relacdo entre teoria, pratica, instrumentos
e técnicas no servigo social. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2010. p. 53-92.
16 23/06 Acompanhamento elaboragdo Didrio Supervisao individual e coletiva
de Campo
Entrega Diario de Campo 3
Relatos da pratica: o trabalho do(a)
17 30/06 . . Lo .
assistente social Entrega da avaliacio supervisoras de
campo e declaracido de carga horaria
18 07/07 Avaliagdo da disciplina
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9. Referéncias complementares

HORST, Claudio H. M. O planejamento e a elaboragdo do projeto de trabalho de assistentes sociais.
HORST, Claudio H. M.; ANACLETO, Talita F. M. A dimensio técnico-operativa no trabalho de
assistentes sociais. Conselho Regional de Minas Gerais (Orgs.). Belo Horizonte: CRESS, 2023.
p-113-140. Disponivel em: https://cress-mg.org.br/wp-content/uploads/2023/06/Livro-CRESS-MG-_-
A-dimensao-técnico-operativa-no-trabalho-de-assistentes-sociais-.pdf

MARCONSIN, Cleier. Documentagdo em servigo social: debatendo a concepcao burocratica e
rotineira. In: FORTI, V.; GUERRA, Y. (Orgs.). Servi¢o social: tema, textos e contextos. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2010.

10. Alteragoes propostas (em relacido ao programa de disciplina do PPC 2013.2) e justificativa

Ap0s debate e aprovacdo pelo Colegiado do DSS, a partir do semestre 2021.1, a disciplina de Supervisdo
Académica de Estagio passa a ser ofertada por nivel de estagio, o que ensejou uma nova reformulacio,
modificando alguns aspectos metodologicos que vinham sendo adotados nos tltimos semestres letivos.
Desta forma, a Supervisdo Académica de Estagio Obrigatorio I mantém os conteudos que constam no
Plano de Ensino do PPC e altera algumas referéncias basicas com vistas a atualizacdo do debate sobre
o trabalho profissional, sem modificar os principios do PPC, a ementa, os objetivos e o contetdo da
disciplina.




