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PLANO DE ENSINO

IDENTIFICACAO

Cédigo: DSS 7133
Disciplina: Supervisdo Académica de Estagio Obrigatorio 111

Natureza: Obrigatoria Carga Horaria: 72 h/a
Turma: Fase: 8* fase
Semestre: 2026.1 Dia/Horario: 2° feira / 18h30min - 22h00*

Professora: Eliete Cibele Cipriano Vaz

Contato: eliete.vaz@ufsc.br

Turno: Noturno

Formas de atendimento: Presencial (mediante agendamento prévio), e-mail e mensagens
via plataforma Moodle.

(*) os horarios dos encontros poderdo ser modificados a depender das atividades previstas para o dia (coletivas
ou individuais), bem como atividades extraclasses como reunido com supervisores/as de campo e horarios e
visitas aos campos de estagio em horarios diferenciados.

1. EMENTA

Orientagdo e avaliacdo da experiéncia de estdgio. Proposicdo de alternativas a intervengao
profissional. Exercicio profissional e supervisdo de estagio. Elaboragdo de relatorio final de
estagio.

2. OBJETIVO GERAL

Avaliar a experiéncia de estagio com énfase na proposi¢do de alternativas, visando uma
sistematizacdo do processo interventivo vivenciado pelo estudante por meio da elaboragdo
do relatério final de estagio.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Acompanhar o desenvolvimento do projeto de intervengdo proposto pelo estudante
para o estagio, desencadeando processos de monitoramento das ag¢des e estimulando
a autonomia dos discentes no encaminhamento de suas atividades académico-
praticas;

» Refletir sobre a experiéncia de estagio desenvolvida pelo estudante relacionando-a
com as proposigoes e respostas oferecidas as demandas dos usudrios atendidos pela
instituicao e pelo servigo social;

» Desencadear um processo de sistematizagdo e avaliagdo do estagio no espaco
ocupacional no qual o estudante esta inserido.
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4. CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade I — Sistematizaciio da experiéncia de estagio

— Debate a partir das experiéncias de estagio, visando estabelecer a transversalidade da
dimensdo técnico-operativa nas diferentes areas/campos de intervencao, identificando
conteudos, caracteristicas, semelhancgas e diferencgas das acdes profissionais e dos processos
interventivos nos diferentes espagos ocupacionais.

— Socializacdo e andlise do desenvolvimento dos projetos de interven¢do com énfase nas
alternativas e proposigdes realizadas pelo estagiario com base na realidade das demandas dos
usuarios atendidos e dos servigos oferecidos.

Unidade II — Elaboracao do Relatorio Final de Estagio

— Orientagdo para a sistematizagdo e avalia¢do das atividades desenvolvidas ao longo da
trajetoria de estagio, na perspectiva de construgdo de sintese do processo.

Referéncias Basicas

ALMEIDA, Ney Luiz Teixeira de. Retomando a temética da “sistematizacdo da pratica” no
servigo social. In: MOTA, Ana Elizabete et al. Servico social e satde: formagao e trabalho
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

BARROCO, Maria Lucia da S. Direitos humanos, neoconservadorismo e neofascismo no 2022 Brasil
contemporaneo. In: Revista Servigo Social e Sociedade, Sao Paulo, n. 143, p. 12-21, jan./abr. Acesso
em: 27 nov. 2025. Disponivel

https://www.scielo.br/j/sssoc/a/zjrwPzBctDGqj84D74V gdcv/?format=pdf&lang=pt em

MATOS, Maurilio Castro de. Consideragdes sobre atribui¢des e competéncias profissionais
de assistentes sociais na atualidade. Servigo Social & Sociedade, p. 678-698, 2015.
Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/sssoc/a/zKqHPXTYyTSPvMBrGZnzgjm/?format=pdf&lang=pt.

Acesso em 20 nov. 2025.

SOUSA, Charles Toniolo. A pratica do assistente social: conhecimento, instrumentalidade e
intervencado profissional. Emancipacio, v. §, n. 1, 2008. Disponivel em:
http://cressrn.org.br/files/arquivos/k7maNx2767S70XHK8137.pdf. Acesso em 20 nov. 2025.

Perotti, Andrea. MONITORAMENTO, AVALIACAO E VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL. In: Educagao a Distancia, Texto 4. Disponivel em:
06172021112510-texto.4.monitoramento.avaliacao.e.vigilancia.socioassistencial.pdf. Acesso
em 27 nov. de 2025.

Obs: Outras referéncias serdo indicadas conforme as demandas e as particularidades dos campos de estagio em
que estudantes se inserem.
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5. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

5.1 Supervisao coletiva e individual:

5.1.1. Os encontros de supervisao coletiva serdo desenvolvidos mediante a socializa¢do e
problematiza¢do de demandas trazidas do campo de estagio e de discussdes dialogadas a partir
dos assuntos propostos nas unidades e subunidades de ensino, tendo sempre o aporte tedrico como|
referéncia das discussdes. As supervisoes acontecerdo de forma individual ou em dupla para
orientagdes mais especificas sobre a elaboragdo do projeto de intervengdo e demandas mais
especificas sobre a experiéncia de estagio.

5.1.2. Encontro com supervisores/as de campo: momento de didlogo e apresentacdo do programa
da disciplina e da dinamica de supervisdo no semestre, com vistas a contribuir no processo de
defini¢do do projeto de intervencao de cada estudante. Pretende-se realizar ao menos um encontro|
ao longo do semestre, no periodo da tarde, para discutir a dindmica da disciplina, avaliacdo do|
processo e consideragdes sobre o projeto de intervencao de cada estagidrio/a/e.

5.2 Orientacdes para elaboracio e producio da documentacio:

5.2.1 Registro de atividades: o(a) estudante entregara um registro das principaisatividades
desenvolvidas em seu diario de campo. Esse registro contera uma descrigdo sucinta das
principais atividades e uma analise-reflexiva sobre o processo de estagio vivenciado,
estabelecendo a relacdo com as trés dimensoes: teorico-metodologica, técnico-operativa e
ético- politica, conforme calendario pré-definido.

5.2.2 Relatdrio de estagio (parcial e final): o(a) estudante no meio e ao final do semestre
apresentara a sistematizagdo (descrigdo, analise e avaliacdo) das atividades desenvolvidas ao
longo do periodo estagio (Estagios I, II e III) e sua relagdo com o processo de formagao
profissional;

5.3 Atividades extraclasse:

a) Triades com a finalidade de troca de informagdes e experiéncias, no horario da supervisdo
académica ou em hordrios alternativos, privilegiando a disponibilidade do/as supervisor/as de
campo;

b) Visitas aos campos de estdgio: com a finalidade de aproximacao e conhecimento dos espagos
onde se realizam os estagios, a partir de horario previamente agendado.

6. DA LIBERDADE DE ENSINO E DE PENSAMENTO

Os encontros estdao protegidos pelo direito autoral e, portanto, a reproducgdo de todo e
qualquer material didatico-pedagogico s6 € possivel com a prévia autorizagdo do(a) docente. A
ndo observancia dessa regra pode ensejar, por parte do(a) professor(a), pedido judicial de
indenizagdo. Com base em prerrogativas constitucionais e infraconstitucionais, ficando
proibida a gravacao/filmagem das aulas pelos estudantes. O(a) estudante que desrespeitar esta
determinagdo estard sujeito(a) a sangdes disciplinares previstas no Capitulo VIII, Secdo I, da
Resolucao 017/CUn/1997.

Espera-se dos(as) discentes condutas adequadas ao contexto académico. Atos que sejam
contra: a integridade fisica e moral da pessoa; o patrimdnio ético, cientifico, cultural, material
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e, inclusive o de informatica; e o exercicio das fungdes pedagdgicas, cientificas e
administrativas, poderdo acarretar abertura de processo disciplinar discente, nos termos da
Resolucdo n® 017/CUn/97, que prevé como penalidades possiveis a adverténcia, a repreensao,
a suspensdo e a eliminac¢do (desligamento da UFSC).
Todos os materiais disponibilizados no ambiente virtual de ensino e aprendizagem sdo
exclusivamente para fins didaticos, sendo vedada a sua utilizacdo para qualquer outra
finalidade, sob pena de responder administrativa e judicialmente.

7. AVALIACAO

6.1. Critérios de avaliacao

- Cognitivo: compreensdo e apreensao dos contetidos programaticos, capacidade de
organizac¢do das ideias, capacidade de elaboragdo textual e de expressdo oral compativel com
nivel de graduagdo, qualidade formal na apresentagao dos trabalhos académicos;

- Formativo: pontualidade, assiduidade, participa¢do qualitativa nos encontros de supervisao,
leitura e acompanhamento da bibliografia, e cumprimento das atividades agendadas.

6.2. Avaliacdo processual

Ao considerar a avaliagdo processual, o estudante serd avaliado nos critérios formativos e
cognitivos durante todo o desenvolvimento da disciplina.

A avaliagdo sera composta por um conjunto de produgdes realizadas pelo/a estudante a partir
da relagdo teoria e pratica.

6.3. Distribuicao dos pontos:

Avaliacao Periodo de Data de Entrega Peso
Registro
Relatorio de 09/03 a 29/05 01/06 10

Atividades [RA]

Relatorio Final de - 15/06 5
Estagio- Entrega
Parcial [RFP]

Relatorio Final de - 06/07 5
Estagio: entrega final
[RE]

O didrio de campo sera encaminhado na forma digital e devera ser postado no Sistema Moodle,
até as datas previamente definidas.

6.4. Outros documentos:

Documento Data de Entrega
Avaliacdo da/o Supervisor/a de Campo 13/07
Declaracdo de Carga Horaria 13/07

MEDIA FINAL: RA +RFP+RF/3 = NF

LEGENDA:
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RA — Relatorio de Atividades
RFP- Relatorio Final-Parcial
RF- Relatorio Final

NF — Nota Final

Serdo aprovados(as) na disciplina, aqueles(as) que obtiverem média final igual ou superior a 6,0 (seis) e
frequéncia em 75 % das aulas. No ambito da UFSC a frequéncia e o desempenho académico dos(as)
estudantes serdo avaliados considerando o disposto no Capitulo IV — Do Rendimento Escolar — Se¢ao I:
Da Frequéncia e do Aproveitamento, da Resolucdo (art. 69, § 2° art. 72 Resolugdo 017/CUn/1997.

| 8. FREQUENCIA

Conforme a Resolucdo 17/CUN/97 sdo necessarios 75% de frequéncia para que a/o
estudante pleiteie a aprovacao por nota.

A frequéncia sera computada semanalmente pela presenca nos encontros, conforme
detalhado no cronograma, e registrada no Moodle.

9. ALTERACOES PROPOSTAS NO PROGRAMA DA DISCIPLINA DO PPC 2013.2 E
JUSTIFICATIVA

Conforme as discussdes realizadas nas reunides das supervisoras de Estagio III, foi
deliberada a substitui¢do do diario de campo por um relatério de atividades. Nesse novo
formato, os(as) estudantes deverao sistematizar duas atividades semanais ao longo de um més,
conforme modelo de relatdrio disponibilizado pelas supervisoras académicas.

Adicionalmente, optou-se pela supressao da Unidade II, que abordava a Supervisao
de Estadgio como competéncia profissional, considerando-se a auséncia de tempo habil para
sua abordagem no periodo reservado as supervisdes. Ressalta-se, ainda, que a simultaneidade
entre vivenciar a supervisao e exercer a funcao de supervisora tem se mostrado uma mediac¢ao
complexa e pouco exequivel neste contexto.

10. CRONOGRAMA DOS ENCONTROS

Semana | Data Atividades

1 09/03 | Atividades de inicio semestre 2026.1

Apresentacdo Plano de Ensino

2 16/03 Apresentacdo dos roteiros das atividades avaliativas

3 23/03 | FERIADO
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30/03

Socializagdo das atividades desenvolvidas em campo de estagio

06/04

Articulacio das atividades de estagio com o texto base:

BARROCO, Maria Lucia da S. Direitos humanos, neoconservadorismo e
neofascismo no 2022 Brasil contemporaneo. In: Revista Servigo Social e
Sociedade, Sao Paulo, n. 143, p. 12-21, jan./abr. Acesso em: 05/02/2023.
Disponivel em:

https://www.scielo.br/j/sssoc/a/zjrwPzBctDGqi84D74V g4cv/?format=pdf&lang

=pt

13/04

Articulacio das atividades de estagio com o texto base:

ALMEIDA, Ney Luiz Teixeira de. Retomando a tematica da “sistematizagdo da
pratica” no servigo social. In: MOTA, Ana Elizabete et al. Servico social e
saude: formagao e trabalho profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

20/04

PONTO FACULTATIVO

04/05

Articulacio das atividades de estagio com o texto base:

MATOS, Maurilio Castro de. Consideragdes sobre atribuigdes e
competéncias profissionais de assistentes sociais na atualidade. Servigo
Social & Sociedade, p. 678-698, 2015. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/sssoc/a/zKqHPXTYyTSPvMBrGZnzgjm/?format=pdf&l
ang=pt

11/05

Articulacio das atividades de estagio com o texto base:

SOUSA, Charles Toniolo. A pratica do assistente social: conhecimento,
instrumentalidade e intervencao profissional (The social worker practice:
knowledge, instrumentality and professional intervention. Emancipacéo,
v. 8, n. 1, 2008. Disponivel em:
http://cressm.org.br/files/arquivos/k7maNx2767S70XHK8137.pdf

10

18/05

APRESENTACAO DOS RELATORIOS DE ATIVIDADES

11

25/05

Perotti, Andrea. MONITORAMENTO, AVALIACAO E VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL. In: Educagdo a Distancia, Texto 4. Disponivel
em: 06172021112510-
texto.4.monitoramento.avaliacao.e.vigilancia.socioassistencial.pdf.

12

01/06

Socializa¢do das atividades de estagio
ENTREGA DO RELATORIO DE ATIVIDADES

13

08/06

Socializagdo das atividades de estagio

14

15/06

ENTREGA DO RELATORIO FINAL, PARA CORRECAQO

15

22/06

Apresentacio dos Relatérios Finais

16

29/06

Apresentacio dos Relatérios Finais

17

06/07

Avaliagdo do semestre/ confraternizagdo. Realizagdo das Triades
ENTREGA DO RELATORIO FINAL
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18 13/07 Fechamento das Notas )
ENTREGA DOS DOCUMENTOS FINAIS DO ESTAGIO

11. REFERENCIAS COMPLEMENTARES

EURICO, Marcia. Nota Técnica sobre o trabalho de assistentes sociais € a coleta do quesito
Raga/Cor/Etnia. CFESS, 2021. Disponivel: https://www.cfess.org.br/arquivos/nota-tecnica-raca-cor-

2022-nov.pdf.

GUERRA, Yolanda; BRAGA, Maria Elisa. Supervisdo em Servigo Social. In: CFESS;
ABEPSS. Servico social: direitos e competéncias profissionais. Brasilia, DF: CFESS/ABEPSS,
2009. p. 531-552. https://cressrn.org.br/files/arquivos/46m757L.928C0O8m9UzW 7b.pdf.

CARTAXO, A. M. B.; MANFROI, V. M.; SANTOS, M. T. Formagao continuada: implicagdes
e possibilidades no exercicio profissional do assistente social. Revista Katalysis, Florianopolis,
V. 15, n. 2, p- 239-253, 2012. Disponivel:
https://www.scielo.br/j/rk/a/PC7vpc6PgkINnKZTWcbPnSn/abstract/?lang=pt .

HORST, Claudio H. M.; ANACLETO, Talita Freire M. A Dimensao técnica-operativa
no trabalho de assistentes sociais. Conselho Regional de Servigco Social de Minas Gerais
(Orgs.). — Belo Horizonte: CRESS, 2023.

ORTIZ, Fatima Grave. Desafios contemporaneos para o processo de estagio e supervisao
em servico social. In: FORTI, Valéria;, GUERRA, Yolanda (org’s.). Servi¢o Social:
temas, textos econtextos. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010




